
„Wir wollen junge Stiftungsrät:innen, finden aber niemanden.“

„Die Erwartungen an mich als junge Person sind enorm.“

„Was heisst eigentlich jung?“

„Junge Stiftungsrät:innen haben zu wenig Erfahrung.“

„Never change a winning team.”



Diverse Stiftungsgremien –
warum wichtig und wie

anpacken?

Dr. des. Theresa Gehringer

Präsidentin der Board For Good Foundation
Co-Präsidentin der Vereinigung junger 

Stiftungsexpert:innen



«Junge Menschen –
alte Stiftungswelt»

Relevanz des Themas
im CH-Stiftungssektor.

«Generationenwechsel 
im Stiftungsrat – Wie er

gelingen kann»



«Generation Y 
und Z erfolgreich 

einbinden»



www.youngtrusteesmovement.org

Hohe Relevanz des Themas in allen 
Europäischen Stiftungssektoren.



www.alliancemagazine.org



In der Schweiz gibt es 63’886 Stiftungsrät:innen.

Diese halten 71’043 Stiftungsratsmandate.

Rund 68% der Stiftungsrät:innen sind Männer.

Rund 87% aller Stiftungsrät:innen sind Schweizer:innen.

Status quo.

Der Schweizer Stiftungsreport 2022



www.unige.ch/philanthropie

Neue Studienergebnisse.





Warum? Wie!



Wie werden junge 
Stiftungsrät:innen gefunden?

Sichtbarkeit erhöhen

Netzwerk aufbauen

Vorbilder/Mentor:in suchen

Training: Board for Good Foundation



Welche Weichen kann 
der Stiftungsrat stellen?

Mindset & messbare Ziele
Alters-und Amtszeitbeschränkung
Kompetenzprofile
Funktionsbeschreibung & 
Ausschreibung
Mentoring
Training
Anfangen & Weitermachen



Ausschreiben im Netzwerk oder
sozialen Medien.





Danke.

Merci.

Grazie.
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