+Wir wollen junge Stiftungsrat:innen, finden aber niemanden.”

~Die Erwartungen an mich als junge Person sind enorm.”

~Was heisst eigentlich jung?”

~Junge Stiftungsrat:innen haben zu wenig Erfahrung.”

-~Never change a winning team.”



Diverse Stiftungsgremien -
warum wichtig und wie
anpacken?

Dr. des. Theresa Gehringer

Prasidentin der Board For Good Foundation
Co-Prasidentin der Vereinigung junger
Stiftungsexpertinnen
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Der Schweizer Stiftungstag 2022

Sind Stiftungen zeitgemass?

THEPHILANTHROPIST

Das Magazin von StiftungSchweiz

REPORTAGE INTERVIEW PORTRAIT KOMMENTAR RATGEBER FINANZEN ANALYSE STIFTUNGSCHWEIZ BLOG SniirinG &

Mittwoch, 9. November 2022 ‘ B i

wahrscheinlich vor den giichen zentralen Hesausforderungens, sag Shrut Patel. aWe sollten

9:30 - 17:15 Uhr G t' Y } a i dor Scy ) fon, um s atieker bemihen, sin gemeinsam 2u diskutirn und zu bewsltigen.» Aus diesem Grund
- - - - - IS wirde sie auch den Austausch mit Mitgbecern anderer Stiftungsrate begni@en. Shruti Patel ist
anschliessend Apéro mit Stiftungsweinen < e n e ra |O n Stitungsritinbei Bovison Die Diskussianen mit den Miglisder des Biovision Stitungsrates
findet sie sehr informativ. «Wir haben alle einen sehr unterschiedlichen Hintergrund, deshalh
Stadttheater Olten - i a sind die Diskussionen im Stftungsrat immer sohr bereicharnd. » CEQ der Axpa und Prisident
2] von economiesuisse an, Es Uberrascht kaum, dass er fir das Stiftungsratsprasidium der 2021
u n e r o r e I ‘ d ‘gegrindeten UniBE Foundation zusagre, s er vom Rektor der Universitit Bern, Christian
. Leumann, und dem damabgen Vizerektor Forschung, Ganiel Candinas, angefragt wurde.
:ljes Sdlwei:s St:f::inkshgs' ;322 i - H H am- Diversitit ist ein Thema
g e I n I n e n >> s ; Shruti Patel arbeitet heute als Senior Lecturer am MADEL - Center for Development and Caope-
ration an der ETH Zirich. Die Andrage fir den Stiftungsrat von Biovision kam fir sie Gberra-
§ iog schend, auch wean sie sich bewusst ist, dass Diversitit aktuell & viel diskutiertos Thema ist
emi msor 4 ka Stiftung i i < hry y und ihre Persoektive als Frau mit Warzeln in Afrika wertvoll ist. Zugesagt hat sie, weil sie mit der
Pr ium $ = “ ‘Arbeit, dem Geist und dem Ehngeiz der Menschen bei Biovisian vertraut ist. Sie hat selbst funf
‘ Jahre fir s Hillwerk geadbaitet. Seit Juni 2021 ist sie nun Stiftungsratin. Dabel sieht sie noch

Pateraial in der Intersition iher beiden Titighaitselder, der Forschung und den NGOS. Sie
+r = 1 stelt fest, dass meiatens Forschende in die Praxis gingen, L Daten 2u sammeln. «Wir méssen
Zurcher ‘ e
pm r Wie kannte dies unser Denken Uber Wissenschaft andern? Sie betont, «diese Interaktion muss.
K antona I b an k zh : {onudan g T bt el o Kl s Dy s i i
u Dachverband A s ey tigo Zwocke misst sie eine grosse Bedeutung 2u. Die Voraussetzungen in der Schusz bewertet
gemeinnitziger X sie it churchaus positv Eine von e geleitote NADEL Stucke ergab im verganganen Jahr, dasz
sﬁm" en o or 2 " - 36 Prozent der Menschen in der Schweiz an Organisationen spenden, die sich der weltweiten
o Armutsheiimphung widmen. In anderen Landerm mit hohem Einkammen liegt diaser Wert bai
der Schweiz ) 20 Prozent. «tic Bewdlkerung in der Schweiz st grasszigig und neigt dazv, sich aktiv fir wahl-

Hauptsponsorin Assoclation faitiére titige Zwecks s engagiersne stell Shrut Pate fest

D)) Dufour et pubbaue

A Advokatur de Suisse




Hohe Relevanz des Themas in allen
Europaischen Stiftungssektoren.

LESS THAN 3% OF CHARITY
TRUSTEES ARE UNDER 30.
VE'RE CHANGING THAT.

‘oung Trustees Movement is made up of current and aspiring young
ees, employers and allies. We exist to double the number of trustees
Jd 30 and under on charity boards by 2024,

res, :
WWWw.youngtrusteesmovement.orgm| &£HEsE
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Members of Swiss foundation boards
think they are diverse. New research
shows they're not.
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New research has found that on the boards of Swiss foundations: almost
two third of trustees are men; less than five per cent of trustees are under
the age of 40; and there is very little diversity in terms of nationality
amongst Swiss foundation trustees. Yet a majority consider their board to
be diverse, and go per cent consider diversity to be an advantage for their

board.

These statistics come from research produced by the
University of Geneva's Centre for Philanthropy which
analysed the makeup of the boards of Swiss Foundations.
Report authors Dr Aline Kratz-Ulmer, an academic fellow at
the University’s Centre for Philanthropy, and Laetitia Gill,
the Centre's Executive Education Asscciate surveyed
approximately 1,300 people, representing over 100 non-
profit foundations across French and German speaking
Switzerland.

According to Kratz-Ulmer and Gill, the survey was not
designed to provide a representative analysis of diversity on

Divarsity on the baards
of nan- praht foundatism
i Swingerland




Status quo.

In der Schweiz gibt es 63’886 Stiftungsrat:innen.
Diese halten 71'043 Stiftungsratsmandate.
Rund 68% der Stiftungsrat:innen sind Manner.

Rund 87% aller Stiftungsrat:innen sind Schweizer:i innen.

Der Schweizer Stiftungsreport 2022 e ?.



Neue Studienergebnisse.

Diversity on the boards
of non-profit foundations
in Switzerland
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Warum? Wie!



Wie werden junge
Stiftungsrat:innen gefunden?
Sichtbarkeit erhohen

Netzwerk aufbauen
Vorbilder/Mentor:in suchen

Training: Board for Good Foundation




Welche Weichen kann
der Stiftungsrat stellen?

Mindset & messbare Ziele
Alters-und Amtszeitbeschrankung
Kompetenzprofile

Funktionsbeschreibung &
Ausschreibung

Mentoring
Training
Anfangen & Weitermachen
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Ausschreiben im
sozialen Medien.

SWIss
DEMOCRACY
FOUNDATION
SCHWEIZER
DEMOKRATIE
STIFTUNG

wew swis schirmacracy Taundation

Die Schweizer Demokratie Stiftung setzt sich fiir de
Ll'mazmnlnrﬁele Iinel‘ttiesﬂhlrumeﬁt

Beirat unterstiitzt. Die Geschiftsstelle ist in Bern an

Die noch unge Stiftung befindet sich in einer dynan
‘erfolgreich begleiten und gestalten zu kdnnen, such

ein bis zwei neue engagierte Stiftungs
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CHOBA CHOBA

Board Member

Volunteering/ Pro Bono

The Choba Choba Foundation {CCF), based in Switzerland was established at the
end of 2019 and is part of a trio of entities working to co-create a world in which
smallholder cocoa producers are self-confident professional entrepreneurs, live a
prosperous life in harmony with the emvironment and set an example for other
smallholder farmers {part of this trio are the Choba Cheba Cooperative in Peru and
the Choba Choba Swiss chocolate limited company).

The mission of the Choba Choba Foundation is to co-create hands-on solutions for
small scale cocoa farmers in the Peruvian Amazon to thrive as professional
entreprenewrs and preserve their natural ecosystems. Therefore, our core strategic
focus are Professional Agroecolegy (Resilient Agroforestry Systems, Professional
Farmer Tools & Methodologies) and Mature Conservation (Cacao Diversity
Conservation, Forest Conservation).

If this vision and mission matches your values and world view, join us as a Board
Member to co-create with us and achieve deep impact and transformative change
in the cocoa farming communities in the Peruvian Amazon. Altogether we can
unleash the power of small-scale cocoa farmers and its communities!

Please email us your application to jobs@chobachoba-foundation.com preferably
by October 18, 2021,

CQuick Details

Start Date: negatiable, preferably 15. Movember 2022

Cfice Term: 1 years, with the option to extend

Time Commitment:  ca. 50 hows poa.

Location: remote

Compensation: s i an UBFAD wlunteering posttion, travel expenses will be reimbursed

Your role as a Board Member

»  Guardian B ambassador of the vision, méission, and values of the foundation. And active
promater of our work.

« Bird eye’ to challenge our impact strategy and intervention logic, inclucing operations in the
field, ta promote continuous improvemsent and Lo ensure the set gosts are reached.

s Co-gesigner of the 073-2036 feundation strategy,

+ Coach! guide of the core managing team to ensure the success of the foundation strategy
(eycles: 20E1-2023, Z024-2026 and beyand).

Your time contribution
Timaframe: engagement ideally from 15002002 or 01,12, 3032,
Quarterly update check-ins with the core team [prep. tme and meeting time 2-3 h).
Brief annual review ard plan for next year (2-3 h, December),
At annual documents approval [1:2 h, Masch],
Top bevel aovisory & coaching for specific key taphcs to the cone team (sparming partner): an
demand depending on the personal interests! availability.

Opendata.ch
1.308 Follower:innen
1 Monat* ®

We are looking for new board member
October if you are interested in #data,
#technology and want to strive for an
fair society! @ https://Inkd.in/eZzr
We want to diversify our board, so peo
backgrounds (e.g. legal, politics, journ:
linguistic regions (11), ages (#{"), and |
encouraged to apply! Possible areas o
HR, Strategy, Policy/Legal and Internat

Ubersetzung anzeigen

Shape the Next Generation of Open Kr
Switzerland

Netzwerk oder

Stiftung Corymbo
\\\”/) 173 Follower:innen

3 Monate * ®

Job Alert! Teilen und weitersagen

Bringen Sie Berufserfahrung und Expertise im Bereich
Kultur? Wollen Sie teamorientiert und aktiv im Stiftungsrat
der Dachstiftung Corymbo mitarbeiten, mitentscheiden,
gestalten? Sind Sie bereit, strategischen Herausforderungen
und neuen Entwicklungen offen entgegen zu gehen? Dann
bewerben Sie sich als ehrenamtliche/r Stiftungsréatin/
Stiftungsrat Ressort Kultur.

#jobalert #Stiftung #Stiftungsrat #Kultur

Stiftungsratin/Stiftungsrat Ressort Kultur (Schw... + 1 Seite

L1/
stiftung xcorymbo“

Ressort Kultur (Schweiz)




BOARD
for GOOD

Gesucht!
Junge Stiftungsrat:innen fir
gemeinniitzige Stiftungen




Danke.
Merci.

Grazie.
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