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DER INHALT
Rechtliche und steuerliche Rahmenbedingungen – Vergütung Ehrenamtlicher – Grundgehalt 
und Zusatzleistungen bei hauptamtlichen Führungskräften – Leistungs-, personen- und funk-
tionsbezogene Kriterien für die Vergütungshöhe – Vergütungsunterschiede im Stiftungswe-
sen – Vergütungszufriedenheit – Vergütungstransparenz – Vergütungspolitik und Professio-
nalisierung – Perspektiven

DIE AUTOREN
Die Autoren beschäftigen sich seit vielen Jahren in Theorie und Praxis mit Fragen des Stif-
tungswesens. 
Prof. Dr. Berit Sandberg ist Professorin für Public Management an der Fachhochschule für 
Technik und Wirtschaft Berlin, 
Rechtsanwalt Dr. Christoph Mecking ist geschäftsführender Gesellschafter des Instituts für 
Stiftungsberatung, Berlin.
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Alexander Glück

Die verkaufte Verantwortung: 
Das stille Einvernehmen 
im Fundraising
Plädoyer für ein Umdenken 
in der Spendenkultur! 
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Hier � nden Sie

Orientierung 
& Diskussion

Immer auf dem Laufenden, 
alle 2 Monate neu

Aktuell, anschaulich, fundiert �ƒ
Praxisbeispiele, Fachartikel,  �ƒ
Anregungen
Kurze, prägnante Beiträge �ƒ
Ausgewiesene Autoren �ƒ
aus Wissenschaft und Praxis
Allen wichtigen Themen  �ƒ
des Nonpro� t-Sektors

alle 2 Monate neu
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SCHWERPUNKT
Anstiften, Volunteering, MBO-
Stiftung, Joint Ventures, Wer-
tekonzepte – Wie Unterneh-
men gesellschaftliche Verant-
wortung leben

AKTUELLES
Die „Neuen Seiten“ von 
stiftung-sponsoring.de sind 
im Netz! Noch mehr Inhalt, 
Klarheit, Übersicht, Service 
– Besuchen Sie uns online!

GESPRÄCH
Der Lebensunternehmer und 
Entrepreneur Götz Werner als 
Impulsgeber und Gestalter 
zukunftsweisender Initiativen 
in Betrieb und Gesellschaft

ROTE SEITEN: 
MEHRWERTE FÜR DIE 

WIRTSCHAFT

GLOBAL ODER LOKAL:  
GEMEINNÜTZIGES ENGAGEMENT 
VON UNTERNEHMEN

Das Magazin für Nonprofit-
Management und -Marketing
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Allen wichtigen Themen 
des Nonpro� t-Sektors

BESTELLUNGEN UND INFORMATIONEN: 
Tel. 05246 9219-0
Fax 05246 9219-99
abo@stiftung-sponsoring.de

www.stiftung-sponsoring.de

Fachmagazin 
Stiftung&Sponsoring

Die erste Studie über Vergütungen 
in deutschen Stiftungen

Moral, Ethik und Verantwortung.
Unvereinbar mit der Spendenkultur?
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